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IIpotokosn Ne 6 ot « 26 » nexabps 2016r..
0.B./lo6psiHnHa

o koudnkTe natepecos B MBJIOY «Hopoworuncknii a/c Ne20»

1. Ilesn v 3a1a4M MOJIOKEHHS 0 KOHQIMKTE HHTEPECOB
Tonoxkerue o koHuukte uHTepecoB B MBJIOY «Hosorormackuit a/c Ne20»  (manee —
YupexneHne) pa3pabOoTaHO M YTBEPKICHO C LEIbIO PETyJIMPOBaHWS H INPCAOTBPAICHASN
KOH(TUKTa MHTEPECOB B IESTETBPHOCTH CBOMX PabOTHHMKOB (2 3HAYUT M BO3MOXHBIX HEraTHBHBIX
TOCNIEACTBHH KOHQIIMKTA MHTEPECOB U Y UPEKICHHUS).
[lonoxeHHe O KOH(JIUKTE WHTEPECOB - OTO BHYTPEHHHH JIOKYMEHT OpraHu3aluH,
YCTAHABNMBAIONUIMI TOPSJIOK  BBIABJACHUS W YPETYJMPOBAHHS ~ KOHQIMKTOB ~ MHTEPECOB,
BO3HHKAIOMIMX Y paGOTHHKOB OPraHU3aIlMK B XO/€ BBITOTHEHUS MMM TPY/IOBBIX 00S3aHHOCTEH.
KOH(IUKT WHTEPECOB - CHTYyalus, TMPH KOTOPOH JIMYHAs 3aWHTEPECOBAHHOCTDH (mpsiMast WK
KOCBEHHass) pabOTHWKA (MPEACTABUTENS YHUPEKICHHS) BIMACT WM MOXET MOBIHATE Ha
HaJUTeXallee UCIONHEHNEe UM JTOJDKHOCTHBIX (TPYIOBBIX) 00S3aHHOCTEH M P KOTOPOH BO3HUKAET
MITH MOXET BO3HMKHYTb POTHBOpEUHME MeEXIy JIHYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO pabOTHHKa
(mpencTaBuTENs YUPEXKACHWS) M TpaBaM¥ M 3aKOHHBIMHM WHTEPECAMH OpraHH3alluy, crocobHoe
NPUBECTH K MPUYMHEHMIO BPEJa MPaBaM M 3aKOHHBIM MHTEPECaM, MMYIICCTBY H (vnv) AEI0BOM
peryTanuy YupexaeHus, paboTHHKOM (TIPEICTABUTENEM Y UPEXKICHHUS) KOTOPOH OH SBIISCTCS.

2. Kpyr Jinn, nonajgaomux nojx IeAcTBHe MOJI0KeHHSs!
JlelicTBHE HACTOSIIETO MOJIOKEHHS PACTPOCTPAaHSETCs Ha BCEX DAOOTHMKOB YUPEKICHHS BHE
3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAeMOii HMH JOJDKHOCTH M Ha (pU3WYESCKUE JIMIA, COTPYIHMIAIOIINE C
oprasu3aieil Ha OCHOBE IPaXKIaHCKO-TIPaBOBBIX IOTOBOPOB.

3. OcHOBHBIE IPHHIHIIBI YIIPABJIEHHs] KOH(GIHKTOM HHTEPECOB B YUpexIeHHS
B ocHOBY paboTHI 110 YIIPaBJICHHIO KOHQINKTOM HHTEPECOB B Y IPSIKIACHHS MOJIOKEHBI CIICAYIOMHE
MIPUHITHTIBL:

v 06S3aTENBHOCTD PACKPHITHS CBENCHHH O pEalbHOM WIIH TOTEHIMATBHOM KOH(IHKTE
HHTEPECOB;

v/ MHIMBHAyaJbHOE PACCMOTPEHHME M OLEHKA PENyTallHOHHBIX PUCKOB Ul YUPEeKICHHS TIPH
BBISBJIEHUH KAXIOTO KOH(IIMKTA HHTEPECOB M €r0 YPETyJIMPOBAHHUE;

v KOH(UACHIIHMATBHOCTD TPOLIECCA PACKPHITHS CBEIEHHH O KOH(IMKTE HHTEPECOB M mpouecca
ero yperyJIupoBaHus; =

v cobrmoneHne OamaHca WHTEPECOB YUpeXIEHWss W pabOTHHKA TIpH yperyjIMpOBaHHH
KOH(JINKTa HHTEPECOB;

v 3ammTa paGOTHHKA OT TPECIENOBAHHS B CBS3M C COOOILICHHMEM O KOHGIHKTE WHTEPECOB,
KOTODBIH GbIT CBOEBPEMEHHO PACKPHIT PAGOTHHKOM H YPEryJIMpoBaH (MPEAOTBPAIICH)
VapexaeHus.

4. Tlopsiiok pacKpbLITHS KOH(IHKTA HHTEPecoB paloTHHKOM YYpexAeHHs 1 MOPSIIOK ero
yperyJiMpoBaHusi, B TOM YHc/I€ BO3MOKHBIE CIIOCOOBI PA3pelIeH sl BOSHUKIIEr0 KOHPIHKTA
HHTEPECOB
IIponenypa pacKpbITHs KOHQJIMKTA HMHTEPECOB IOBOMMTCA JO CBEIEHHS BCEX PaOOTHHKOB
Vupexxnenns. YCTaHaBIMBAIOTCS CIEAYIOIME BHIA PACKPBITHA KOH(IMKTAa HHTEPECOB, B TOM

quCIIe:





· раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является директор Учреждения.

 Предприятие берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Учреждения может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждения также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

· добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

· увольнение работника из организации по инициативе работника.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Предприятия - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

