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O NOPAAKE OPTAHU3AIIMU U AEATEJBHOCTHU KOJUIETHAJIBHBIX
OPT'AHOB YIIPABJIEHUS
MyHHIHIAJBHOTO 0IKETHOIO JIOMKOJbHOI0 00pa30BaATEIbHOI0 YIPEKICHHUS
«Hosorwruacknii nerckmii cax Ne20» MBJIOY «HoBorworuacknii a/c Ne20»

Hacrosimee mnomoxxeHue pa3paboTaHO i MYHHIMNAIBHOTO OIOKETHOTO MOIIKOIBHOTO
obpasoBarensHOrO yupexknenuss «HoBorormHckuit nerckuit cam Ne20» (mamee - MBJIOY) B
cootBeTcTBHH ¢ 3aKkoHOM P® "O6 obpazoBanun", Ycrasom MBJIOV.

Vupasnerue JIOY ocymecTBisieTcs: KOJUIETHATHHBIME OpraHaMHu:
v’ Tlemaroruueckuit coper MBJIOV;
v O6miee cobpanue pabotaukos MBJIOV;

[Topsinox BbIOOpa OPraHOB CaMOYNPABICHUS W WX KOMIIETEHIHS ONPEIEISIOTCS YCTaBOM
o0pa3oBaTenbHON OpraHUu3aluy.

Ilenarormuecknit COBET — MOCTOSIHHO ACHCTBYIOIIHM KOJUIETHAIBHBIA OPraH CaMOYIIPaBJICHHS
IearornIecknx paboTHUKOB.
[lemarormdeckuit coBeT AEUCTBYET C LETBIO:
- oOpenuMHEHMs ycwiamii memarormdeckoro cocrasa MBJIOY mis HOBBIIIEHWS KadecTBa
IPENOCTABISIEMBIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT;
- WCIIOJIb30BaHMS B IIPAKTHKE JOCTHXKECHHUH MeAarorudeckoi HaykKy U IepeI0BOrO OIBITA.
- ynpasienus pazsutiuem MBJIOVY.
B cocras Ilenaroruueckoro copera BXOJIMAT:
- 3aBenyromuit MBJIOYVY,
- IEJarOTHYECKUE paOOTHUKH,
- IpyTHe PYKOBOJMTEIIN OPraHoB camoynpasieHuss MBJIOY
Ilenaroruyeckuii coBeT M30MpaeT. M3 CBOErO COCTaBA MpPEICENATENsl, CEKpPeTapsi, KOTOpPHIE
paboTaroT Ha OOIECTBEHHBIX HaYalax.

3acemanus Ileqarorugeckoro coBeTa CO3BIBAIOTCS HE PEXE OTHOTO pa3a B KBApTal, B
COOTBETCTBHH C ITaHOM paboter MBJIOY.

BHeouepennble 3acemamus  Ilemarormdeckoro  coBeTa  CO3BIBAIOTCS 10 Mepe
HEOOXOMMOCTH PEMIEHHs aKTYalbHBIX BOIIPOCOB BOCIUTATENHHO-06PA30BATEIBHOTO TIPOIIecca
C TIOAPOOHOM MOBECTKOM IHSA, YETKMM COGIIOICHHEM DErjiaMeHTa MO KaXIOMY BOIPOCY H
IPUHATHEM PEIICHUN TI0 HUM.

Pemenust Ilenarormyeckoro coBera NPHHAMAIOTCS GONBIIMHCTBOM TOJNOCOB IIPH
HAIMYAM HA 3aCCNaHMM HE MCHEE NIBYX TPETEH €ro wieHOB (€CIH MPOLECC T'OJOCOBAHUS HE
OTOBOPEH CTICNHATBHBIM IIOJI0XKEHHEM). [Ipy paBHOM KOJIHYECTBE TOJIOCOB PELIAIOMIAM SBIISETCS
royioc mpeacenarens Ilexarormueckoro cosera.

Pemenust, mpuHATEIE B Impefenax KOMIETEHIWH IleIarorMyeckoro coBeTa W HE
IIPOTHBOPEYAIINE 3aKOHOATENILCTBY, SBIISIOTCS 00S3aTENLHBIMH IS UCIIOTHEHHS,




Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий  МБДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.
Педагогический совет осуществляет следующие функции:
- обсуждает и утверждает планы работы МБДОУ;
- определяет направления воспитательно - образовательной деятельности ДОУ;
- изучает и утверждает образовательные программы для внедрения в практическую воспитательно - образовательную деятельность с детьми;
- обсуждает вопросы содержания форм и методов воспитательно – образовательного процесса, планирования воспитательно – образовательной деятельности МБДОУ;
- выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;
- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг;
- заслушивает информацию и отчеты   педагогических работников МБДОУ по вопросам совершенствования образования,  результатам организации воспитательно - образовательного процесса с детьми, итогам работы по методической теме; 
- заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБДОУ по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о соблюдении санитарно-гигиенического режима образовательного МБДОУ, об охране труда, об охране  здоровья и жизни детей и другие вопросы воспитательно - образовательной деятельности МБДОУ;
- принимает решение по итогам  организации и проведения мониторинга освоения программного материала детьми по всем разделам. 
Педагогический совет имеет право:
- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете; принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
- принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;
- в необходимых случаях на заседания Педагогического совета МБДОУ могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным МБДОУ по вопросам образования, родители воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансировании МБДОУ. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
Педагогический совет ответственен за:
- выполнение плана работы МБДОУ;
- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;
- утверждение основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
 

     Полномочия трудового коллектива МБДОУ осуществляются Общим собранием трудового коллектива (далее общее собрание).
     В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники МБДОУ. Для ведения общего собрания  из его состава избирается председатель и секретарь.

Председатель общего собрания трудового коллектива:

- организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива;

- определяет повестку дня;

Контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива.
     Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.

     Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию заведующего МБДОУ или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

 Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.
Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.
Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
Общее собрание трудового коллектива имеет право:
-  участвовать в разработке Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, дополнений и изменений к ним; 
- обсуждать и утверждать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, дополнения и изменения к ним; 
- заслушивать отчет заведующего МБДОУ о выполнении Коллективного договора.
   

 

 

