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2. Практическая, теоретическая, психолого-педагогическая значимость предполагаемых результатов;
3. Самостоятельная (групповая, парная, индивидуальная) деятельность педагогов под руководством педагога, координирующего проект;
4. Структурирование содержательной части проекта (с указанием поэтапных результатов).
5. [bookmark: _GoBack]Использование исследовательских методов, предусматривающих определенную последовательность действий:
· определение актуальности проблемы и вытекающих из нее задач проектной деятельности;
· выдвижение проектной гипотезы;
· поиск проектных методов исследования (мониторинговых процедур, экспериментальных наблюдений);
· обсуждение способов оформления конечных результатов (презентаций, защиты, творческих ответов, просмотров и пр.);
· сбор, систематизация и анализ полученных данных;
· подведение итоговых, материальных результатов, их презентация (видеофильм, альбом, доклад, газета и т.д.);
· формирование выводов и выдвижение новых проблем для исследования;
· распространение педагогического опыта.

3.  Содержание проектной деятельности

1. Разработка педагогами проектов и мини-проектов, темы которых выбираются самостоятельно в зависимости от творческого направления деятельности.
2. Четкое формулирование проекта: целей и средств, программы  действий.
3. Оценка проекта по критериям в соответствии с требованиями комплексной системы аттестации (экспертиза образовательного проекта).
4. Проведение презентации:
Цель презентации:
· предоставление педагогам возможности для публичного выступления, самовыражения;
· повышение мотивации, интереса к профессиональной деятельности, престижности 
выполнения проектов;
· обучение педагогов умению презентовать себя и свою работу;
· обучение педагогов технологии проектной деятельности.
Критерии оценки:  презентации – по технологии проектной деятельности; защиты – по содержанию и владению материалом представленного проекта.
5. Оформление педагогом визитной карточки проекта и папки.
6. Консультации педагогов по проектной деятельности руководителем МБДОУ.
 
4.Функциональные обязанности руководителя проектной деятельности

1. Составление календарно-тематического плана занятий, разработка блока                   совместной деятельности педагога и детей, блока самостоятельной деятельности.
2. Необходимое для проекта программно-методическое, материально-техническое, дидактическое обеспечение.
3. Формирование проектной группы, разработка сценария проекта.
 
5. Функциональные обязанности руководителя проектной группы.

1.  Выбор проблемной образовательной области, постановка задач, формулировка концептуальной идеи, темы проекта.
2. Составление обоснования создаваемого проекта, определение конечного результата, его позитивности.
3. Детализация содержания, структуризация материала проекта и определение его объема, исследовательской роли участников проекта.
4. Координация деятельности участников проекта, обеспечение постоянного контроля за ходом и сроками его этапов.
5. Проведение консультаций с членами проектной группы, оказание помощи педагогам в подготовке документации к защите проекта.
6. Выявление недоработок, определение путей устранения недостатков.
7. Персональная ответственность за грамотное изложение содержания.
 
6. Механизм стимулирования работы членов проектной группы

1. Обладатели лучших проектов могут быть рекомендованы: для участия в РМО воспитателей.
2. За лучшие проекты предусматриваются стимулирующие выплаты (Приложение № 3 к  Положению об оплате труда и стимулировании  работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   «Новоюгинский детский сад №20»).
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COTJIACOBAHO
[TenaroruyecKuM COBETOM

TTpotokon Ne 2 ot « 12 » suBapst 201

IMoso:keHue

0 MeToaHYecKoil paGoTe B paMKaX MPOEKTHOMH /1esiTe/IbHOCTH

MyHHUHIATBHOTO GI0KETHOrO T10UIK0ILHOT0 00pa30BaTeNLHOr0
yupexnennst «HoBororuuckuii 1eTckuii can Ne20»

1. OO0ume MoJIoKeHNs

1.2. TIpoeKTHasi JIGSTENBHOCTh TeIaroros MyHWIMIATBHOTO GIOUKETHOTO JOMIKOTBHOTO
o6pasoBatenbHOTO  yupekierns  «HoBolorHHCKui nerckmit  cax  Ne20»  (manee
MBJIOY) sBisieTcssi OIHMM M3 METOJIOB Pa3BHBAIOIIETO o0y4eHns W caMooOpa3oBaHMs.
TTpoeKTHas AeATETbHOCTD HAMPABIICHa Ha BHIPAOOTKY HCCIIEN0BATE/ECKHX yMeHHH (TOCTaHOBKa
nipo6emsl, cGop 1 0GpaboTKa HHPOPMALIH, IPOBE/IEHUE IKCIICPHMEHTOB, aHalH3 MOJTY4EHHBIX
DPe3yJIBTaTOB), CMIOCOGCTBYET PA3BHTHIO KPEATHBHOCTH M JIOTHUECKOTO MBIIILICHHUA, oOBbeMHAET
3HAHWA, TOJNYYEHHBIE B XOJ€ METOJWYECKHX MEPONPHSTHH MBJIOY, a Takxke Ha Kypcax
MOBBILIEHHS KBATHPUKALUH,

1.3. TlpoekTHast AeSITENBHOCTE 00S3aTEbHA Ul TIEIarorop BCex Kareropuit 06pa3oBaTeIBHOTO
YUPEXKICHHSL. .

1.4. TIpoexTHast IeSTETBHOCTD Ul TEIaroros — O1Ha U3 (bopM OpraHM3alMh BOCITHTATEIBHO-
06pa3oBaTeIbHOI paGOTEI, TOBEIIIEHHS KOMIICTEHTHOCTH, Ka4ecTBa 00pa3oBaHus.

Ies1b MPOEKTHOM JIEATEIBHOCTH:

e Co3nanue yCIOBHH JUI HHHOBALIMOHHBIX TIPOIECCOB B MBJIOY;

o [IpiMeHeHWe TEAarOraMH 3HAHMI, yYMEHHH ¥ HABBIKOB, MPUOOPETEHHBIX B
npotbeccﬁdﬂaﬂbﬂoﬂ JIeSITEIBHOCTH.
33113‘!“ MOATOTOBKH MeJIaroroB K I'lpOEKTHOﬁ HCﬁTeJ}bHOCT“:

e Pazsutne HaBbii(OB TUTAaHUPOBAHHS (‘-IETKOI."O (bopmylmpmaaﬂnﬂ eJd, OTpeACICHHs
OCHOBHBIX IIAaroB IO JOCTHXCHUIO HOCmHCHHOﬁ 1IeJTH, CPOKOB ¥ CpC}lCTB);

o CoBepIIEHCTBOBAHME HaBHIKOB cOopa H 06pabOTKH unpopmaury (BHIOOp HYKHOH
HH(bOPMAIH U TIPABIIIBHOE e¢ HCTIONB30BAHNE);

o Pa3sBuTHE SKCIIEPTHO-aHATHTHIECKUX YMEHHI]

o Pa3BuTHe MPOTHOCTHYECKMX YMEHHIH (Tpe/noiaraeMpli pesyibTar JIESITEITBHOCTH);

. (DOPMHPOBBHHC TO3UTUBHOIO OTHOIICHUS K HpOCKTHOﬁ JIeSITCIIBHOCTH (nﬂnunamaa,
JHTY3Ha3M, 00513aTeTbHOCTE B BBINIOJIHEHUH pa6OTBI B COOTBETCTBUHU C YCTAaHOBJICHHBIM TIJIAHOM
- rpadEKOM).

2. OcHoBHBIE TPEGOBaHHﬁ K HCIOJIb30BAHHIO METO/1a MPOEKTOB

1. Hamurie  3HAYMMOM B HMCCIIEI0BATENbCKOM H TBOPUECKOM TmaHe mpobiemsl (3aiaun,
Tpebyrommel HHTErPUPOBAHHOTO TOIX0/1A, MIOHCKA e pereHus);





