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Ob OBIIIEM COBPAHUU PABOTHHUK
MYVHHLIHMIAJIbHOr0 010GKETHOTO OMIKOJLHOT0 00pa3oBaTe/IbHOFOVHPE]
«HoBOIOrMHCKHIA JeTCKHI €A/l Ne20» MBIAOY «Hopororunckuii_u/c Ne20»

Hacrosimee TIOJIOXEHHE pa3paboTaHo i MYHHIIAIIATEHOTO  OODKETHOTO JIOIIKOJIBHOTO
06pa30BaTEIBHOIO YIPEIKIACHHA «Hopotormackuil metckuit can Ne20» (manee - J0VY) B
cooTBercTBUE ¢ 3akoHoM P® "0O6 06pa3oBaHUH", HopﬁziKOM OpraHu3aIiy U OCYIICCTBICHHS
0Gpa30BaTeIbHON  AEATENBHOCTH  T10 OCHOBHBIM  00IIe00pa3oBaTeIbHbIM  TIPOrpaMMam-
06pa3oBaTeIbHBIM IPOTrpaMMaM JIOIIKOJIEHOTO 00pa3oBaHHs, Verasom 1OV,

1.1. TlonHOMOUMS PaGOTHHKOB ICTCKOTO caja 1o YIIPaBJICHHMIO OCYLIECTBIISIOTCS €T0 00ImuM
coOpaHHUEM.

1.3.06mee cobpanue pabOTHHKOB IOV cobupaetcs O Mepe HeOOXOIMMOCTH, HO He pexe 1
pasza B rox. Oomee coGpanne paGOTHHKOB BIPAaBe MPUHAMATH pelueHns, eciii B €T0 paborte
y4acTBYIOT GOINee IOJOBMHBI COTPYIHHUKOB, JUTSL KOTOPBIX IETCKUH cajl  SBIACTCH OCHOBHBIM
MmecToM paboTel. [l BEICHUSA o6mero cobpaHust PabOTHHKOB OTKPBITBIM rOJIOCOBAHAEM
M3GHpAIOTCS €€ MPEICeNaTeNb U CeKpeTaph.

1.4. O6mee cobpanue pabOTHAKOB OCYIIECTBIACT o6mee pykosozcTso JIOY.
1.5. Pemenus O6mero cobpanus pabOTHUKOB JIOY, npuHATBIE B MPEfEax €ro MIOJTHOMOYHH |
B COOTBETCTBHH C 3aKOHOATENBCTBOM, 0053aTeIbHBI [T HCTIOTHEHHMS aIMUHUCTpAIAEil, BCEMH

yjeHaMH KOJUICKTHUBA.

1.6. VisMeHeHHs W JOTONHEHHS B HACTOAMIES TOJOXKCHHC BHOCSTCS OOImMMM COOpaHHEM H
TIPMHUMAIOTCS Ha ero 3acelaHuy.

1.7.CpoK IaHHOTO MOJIOKEHHS HE orpanwdieH. [1010XeHUC JIEWCTBYET /10 IPHHSTHS HOBOTO.
2. OcHOBHBIE 3aJa49H ' .

2.1. O6mee cobpanue pabOTHHKOB JIOY coneHcTByeT OCYMECTBICHHIO yIIpaBJICHYECKHX Hadall,
Pa3BUTHIO HHALIMATHBEI TPYOBOTO KOJUICKTHBA.

2.2. Obmee cobpaHue PaGOTHAKOB peau3yeT Npaso Ha CaMOCTOSTENBHYIO AEITEIBHOCTD JI0Y
B pEIICHAM BOIPOCOB, CIIOCOGCTBYIOMMX ONTAMAIBHOH OpraHu3alii 06pa3oBaTEeNbHOTO
mporecca u (bHHaHCOBO-XOBHﬁCTBeHHOf/'I JIEATEIIBHOCTH.

3. ®yHKIHUA

3.1. K KOMIETEHIMH 001mero coopanus pab6otankos JIOY oTHOCATCS:







        принятие правил внутреннего трудового распорядка  по представлению заведующей детским садом;

           рассмотрение  проектов  локальных  актов, регулируемых  трудовые  взаимоотношения;

            обсуждение  и  принятие Коллективного договора и приложений к нему;

           избрание Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией детского сада  по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля над его исполнением;

            выдвижение коллективных требований работников детского сада и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

         избрание представителей от трудового коллектива в Совет детского сада;

         вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ, другие локальные акты
       обсуждает   вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ  и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками ДОУ;

     рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ;

 вносит предложения Учредителю по улучшению  финансово-хозяйственной деятельности  ДОУ;

    заслушивает отчёты о работе заведующего, завхоза ДОУ, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы;

     при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания ДОУ;

     в рамках  действующего  законодательства  принимает  необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права 
4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

–  участвовать в управлении ДОУ;

–  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член общего собрания имеет право:

–  потребовать  обсуждения  общим  собранием любого  вопроса,  касающегося деятельности ДОУ, если предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

–  при несогласии с решением общего собрания высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 5. Организация управления 

5.1. В состав общего собрания входят все работники ДОУ.

5.2. На заседание общего  собрания  могут  быть  приглашены  представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица,  приглашённые на собрание,  пользуются правом совещательного голоса, могут  вносить   предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3.   Для  ведения  общего  собрания  из  его  состава  открытым  голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

–  организует деятельность Общего собрания;

–  информирует членов общего собрания работников о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

–  организует подготовку и проведение заседаний;

–  определяет повестку дня;

–  контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание работников ДОУ собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее 50% членов трудового коллектива учреждения.

5.7. Решение общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.9. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива ДОУ;

 6. Ответственность 
6.1.  Общее собрание работников несёт ответственность:

–  за выполнение, выполнение  не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;

–  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

 8. Делопроизводство 
8.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом.

8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания.

8.3.  Книга протоколов общего собрания хранится в делах ДОУ (50 лет) 

