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O nmopsiike 03HAKOMJICHHS C IOKYMEHTaMH
MyHHIHMNAJIBHOT0 0I01KETHOI0 0IKOJIbHOT0 00pa30BaTeIbHOIO YUpeKIeHUs
«HoBowruacknii nerckuii cag Ne20»

1. OO0mmue moJI0KeHHusl.

1. O0mue m0JI0KEHHS

1.1.Hacrostmee ITonoxenue o Ilopsiike O3HAKOMIIEHHMS C TOKYMEHTaMH MYHMIMIIATBHOTO
6I0/KETHOTO JOMKOIBHOTO 06pa3oBaTebHOTO yuapexaenus «HoBorormackuit netckmit can Ne20»
(manee - MBJIOY), B TOM uHCIie TOCTYIAIOMIX B HEro Juil, (manee — ITopsanok), ycTaHaBIMBaeT
npaBmiIa O3HaKoMIIeHus ¢ JokyMeHTamu MBJIOY.

1.2.Hacrosmee ITooxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

e 1. 18 u.l crareu 34, m. 3 u.3 crateu 44 ®enepanbHoro 3akoHa oT 29.12.2012 Ne 273-03
«06 obpazosanmu B Poccuiickoit Oenepanvm»;

e 1.3 cr. 68 TpymoBsmM Kogekcom Poccuiickoit @enepanuu ot 30.12.2001r. Ne197- (D3

2. Ilopsaok o3HAKOMJIEHHS poauTeeil (3aKOHHBIX MPeICTABUTEIEi) BOCIHTAHHUKOB ¢
noxymentamu MBJIOY «Hogoworuacknii 1/c Ne20» npu 3auncjieHAN

2.1. B coorerctBud ¢ m. 18 w.l crarem 34, ¢ m. 3 u.3 crareu 44, m 2. crathu 55
®denepansHOro 3axoHa or 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 obpasopanuu B Poccuiickoit deneparim
pOIHTENH (3AKOHHBIE TIPEJICTABUTENN) BOCIUTAHHHKOB HMMeEIOT mpaBo, a MBJIOY oObs3ana
O3HaKOMHTB C:
ycraBom MBJIOV;

JMIEH3UEN Ha TPaBO BEIACHUS 00pa30BaTEIbHON IEATEIBHOCTH;
CBHJIETEITHCTBOM O FOCYAApCTBEHHOM PETMCTPAIIVH;

¢ obpaszosaTenbHOM Tporpammoii MBJIOY;

¢ y4e6HO-TIPOrpaMMHOH TOKYMEHTAIHE;

e  JpPYrMMH JOKYMEHTaMH, PETIaMEHTHUDYIONIMMH OPTaHU3AlMI0 M OCYIIECTBICHHE
00pa30BaTEIbHOM NESITEIBHOCTH.

2.2. O3smakomieHne ¢ pokymeHtamu MBJIOY, nepeuncieHHbIME B IIyHKTE 2.1
HacTosmero I1oJI0XeH s, IPOMCXOIUT IpH IpruéEMe BocuTaHHNKOB B MBJIOY.





Родители (законные представители) воспитанников могут ознакомиться с документами, как на бумажном носителе, так и со сканированными их копиями на информационных стендах МБДОУ или официальном сайте МБДОУ (адрес сайта http://ds20.sokik.ru/).

2.1. Факт ознакомления с документами МБДОУ родители (законные представители) воспитанников отражают под подпись в заявлении о зачислении в МБДОУ и при заключении  договора  «Об образовании».

III Порядок ознакомления работников  при приеме на работу

3.1. В соответствии с ч. 3 ст. 68 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ. при приёме на работу в МБДОУ заведующий  обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью:

· должностной инструкцией;

· правилами внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективным договором;

· положением об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правилами и инструкциями по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правилами хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

3.2 Работник может ознакомиться с локальными актами, как на бумажном носителе, так и со сканированными их копиями на официальном сайте  (адрес сайта МБДОУ http://ds20.sokik.ru/).
3.3 Факт ознакомления работника, принимаемого в МБДОУ на работу, с документами МБДОУ должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

IV Порядок ознакомления с документами МБДОУ родителей (законных представителей)  и сотрудников
4.1. Родители (законные представители) воспитанников  и сотрудники МБДОУ  в период функционирования детского сада могут ознакомиться с  документами МБДОУ через:

· на бумажном носителе у заведующего МБДОУ или делопроизводителя;

 на официальном сайте МБДОУ (адрес сайта  http://ds20.sokik.ru/).
V Делопроизводство
5.1. В соответствии с номенклатурой дел МБДОУ  оригиналы документов, перечисленные в пунктах 2. 1 и 3.1 настоящего Положения, хранятся у заведующего МБДОУ и в кабинете заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе.

5.2. Сканированные копии правоустанавливающих документов, а также отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих интересы воспитанников, сотрудников МБДОУ размещаются на информационных стендах.
           5.3. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты МБДОУ, учебно- программная документация и другие документы, регламентирующие организацию и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте МБДОУ (адрес – сайта http://ds20.sokik.ru/).
